ПРИМЕРНЫЕ ОБРАЗЦЫ ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ

ПРИКАЗ № ____

по МБОУ средней общеобразовательной школе №__

__________________________________________________
 от «____»_____20___г.

Об увольнении Петрова П.П.

Петрова Петра Петровича, ______________________ средней общеобразовательной школы № ___, уволить по п. 2 ст. 81 ТК РФ 16 мая 202__ года в связи с сокращением численности (или штата) работников и как не имеющего преимущественных прав на оставление на работе, предусмотренных ст. 179 ТК РФ и коллективным договором.

Основания:

1.Постановление правительства Российской Федерации от 02.08.2019 года №1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)».
2.Предупреждение П.П.Петрова за два месяца персонально (под роспись) о предстоящем его увольнении ___ мая 202__ года (документ прилагается).

3.Уведомление о предложенных ему имеющихся в школе на день предупреждения вакантных должностях (при наличии):  (акт отказа прилагается,если было предложение).

4.Уведомление в Центр занятости района от___ декабря  202__ года о предстоящем увольнении Петрова П.П.

Директор школы              _________________            И.И.Иванов

                                                    (подпись)

М.П.

С приказом ознакомлен _________________            П.П.Петров

                                                    (подпись)

«____»________202____г.

******

При рассмотрении вопроса на заседании профкома директор школы должен представить документы, подтверждающие соблюдение им порядка высвобождения работника на основании требований ст.ст. 82,372,373,374,375 ТК РФ.

Увольнение по п.2, п.3 и п.5 ст. 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов организации, её структурных подразделений, не освобождённых от производственной работы, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ).

Представление рекомендуется напечатать на фирменном бланке организации и зарегистрировать с указанием исходящего номера и даты.

Примерные формы предупреждения об увольнении по п.2 ст. 81 ТК РФ (требование ст. 180 ТК РФ), а также подтверждения факта отказа от предложенных мест по трудоустройству (места по трудоустройству предлагаются в соответствии с требованиями ст. 180 ТК РФ) приведены ниже. Акт составляется в случае, когда увольняемый не оформляет отказ личным заявлением.

******

            Петрову П.П. – сторожу
средней общеобразовательной школы № ___

«____»________202___г.

№______

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ 

о предстоящем высвобождении

Уважаемый Пётр Петрович!

МБОУ средняя общеобразовательная школа № ___ г.Тихорецка в связи с мероприятиями по сокращению численности (или штата) работников в соответствии с требованиями ст. 180 ТК РФ предупреждает Вас о предстоящем увольнении по п. 2 ст. 81 ТК РФ ____ мая 202__ года.

Одновременно с предупреждением предлагаем имеющиеся вакансии в школе: ___________________________.

    (название вакансий)
Директор школы              _________________            И.И.Иванов

                                                    (подпись)

Предупреждение получил _________________            П.П.Петров

                                                    (подпись)

«____»_________20____г.

******

А К Т 

о подтверждении факта отказа от предложенных мест 

по трудоустройству

В присутствии П.П.Петрова, сторожа МБОУ _________, подтверждаем его отказ от предложенного места по трудоустройству в связи с увольнением по п.2 ст. 81 ТК РФ.

П.П.Петров, сторож школы, не принял предложение работодателя о трудоустройстве в школе на должность___________________.

Г.И.Соколов   (учитель информатики)          __________________

                                                                                        (подпись)

Н.В.Потапова (учитель химии)                       __________________

                                                                                              (подпись)

К.П. Соломахина (библиотекарь)                  __________________

                                                                                             (подпись)
«____»_______200____г.

******

Директору

средней общеобразовательной школы № ___

И.И.Иванову

ВЫПИСКА 

из постановления профсоюзного комитета МБОУ средней общеобразовательной школы № ____  о мотивированном мнении профкома в связи с предполагаемым увольнением Петрова П.П., сторожа школы, по п. 2 ст. 81 ТК РФ

Протокол № ____

от «____»______20__г.

Всего членов профсоюзного комитета – 7.

Присутствовало на заседании – 7.

Профком рассмотрел проект приказа № ____ от «____»______20___г. и материалы (обоснование) для увольнения Петрова П.П. на заседании профкома в присутствии заместителя директора А.К. Васильева и увольняемого Петрова П.П.

Учитывая, что работодателем не нарушены требования действующего трудового законодательства в части:

- соблюдения сроков предупреждения о предстоящем увольнении П.П.Петрова. Предупреждение об увольнении по п.2 ст. 81 ТК РФ выдано ________________________ (статьёй 180 ТК РФ установлено – не менее чем за два месяца до увольнения);

- причиной сокращения штатной численности сторожей является Постановление правительства Российской Федерации от 02.08.2019 года №1006;

- в школе отсутствуют другие вакансии, соответствующие образованию (или отказ) от предложенных вакансий.
В соответствии со ст. 373 ТК РФ профком постановил:

1.Дать согласие директору школы И.И.Иванову на увольнение по п. 2 ст.81 ТК РФ (в связи с сокращением численности или штата работников) Петрова П.П., сторожа школы.

Итоги голосования: «за» - 6, «против» - 1, «воздержалось» - нет.

Председатель профкома    ____________________.П.Лютикова

                                                                (подпись)

Выписку из постановления профкома получил директор школы И.И.Иванов                    __________________________

                                        (подпись)

«____»________202__г.

******

Комментарий

При принятии решения о несогласии с увольнением профком направляет копию мотивированного мнения с приложением необходимых документов в соответствующую Государственную инспекцию труда с одновременным уведомлением об этом работодателя.

При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможности расторжения трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ работодатель обязан письменно сообщить выборному профсоюзному органу данной организации об этом не позднее чем за 2 месяца до начала указанных мероприятий, а если такое решение может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за 3 месяца (критерии массовости увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях и коллективным договором).

Необходимо помнить, что согласно ст. 178 ТК РФ, увольняемым по п. 1 и 2 данной статьи выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ними сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с учётом выходного пособия).

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с п.3 ст. 81 ТК РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа. До издания приказа об увольнении руководителям организаций и профсоюзных комитетов рекомендуется проверить соблюдение порядка увольнения работников по инициативе администрации по следующим позициям:

- учтено ли мнение профсоюзного комитета в приказе об увольнении;

- принято ли мотивированное заключение на увольнение правомочным составом профсоюзного комитета с учётом того, что в заседании профсоюзного комитета должны участвовать более половины его членов, количество которых исчисляется из общего числа всех избранных, независимо от отсутствия некоторых из них в данное время ввиду болезни, нахождения в отпуске и т.д. (за исключением случаев, когда члены профсоюзного комитета уволились или выбыли из списочного состава организации по другим причинам);

- большинство ли членов правомочного состава профсоюзного комитета голосовали за увольнение работника; учтены ли работодателем требования ст. 261, 269 ТКРФ, определяющие гарантии для беременных женщин и женщин, имеющих детей, а также для работников моложе 18 лет при расторжении трудового договора;

- произведено ли в действительности сокращение численности или штата работников.
