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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
30 отчетно-выборной конференции Тихорецкой

территориальной организации Профсоюза
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О работе Совета территориальной

организации за отчетный период 
и задачах, стоящих перед ним

15 октября 2019 года


Делегаты 30-ой отчетно-выборной конференции Тихорецкой территориальной организации Профсоюза отмечают, что в современных сложных условиях процессов идущих в обществе Совет прилагал усилия по реализации Постановлений 20-ой краевой отчетно-выборной конференции, Съезда Профсоюза, 29-ой отчетно-выборной конференции территориальной организации. Добивался укрепления Профсоюза в образовательных организациях района, повышал свою роль в защите прав и интересов членов Профсоюза. 2230 членов Профсоюза насчитывает наша организация. За эти годы рос и укреплялся опыт социального партнерства в решении различных задач, в организации коллективных действий.

Заключались территориальные отраслевые Соглашения и коллективные договора, содержание которых направлено на защиту трудовых прав и социально-экономических интересов работников образования. Ход их выполнения находился под постоянным контролем отраслевой районной комиссии, Совета территориальной организации и Управления образования, первичных профсоюзных организаций. 


Улучшилась организационно-финансовая работа территориальной организации. Всё большие средства направляются на оздоровление и отдых членов Профсоюза, на оказание материальной помощи, ведение учебной и информационной работы с профактивом, с работниками организаций, на проведение культурно-массовых мероприятий. За прошедшие 5 лет 293 человека получили путевки на летний отдых в профсоюзном Центре оздоровления «Рассвет» в г.Геленджике. В их числе победители районных профессиональных конкурсов, активные организаторы и участники спартакиад, ветераны педагогического труда, учителя, воспитатели, руководители учреждений образования, обслуживающий персонал. В 2015-2019 годах 68 человек отдохнули  на базах отдыха в Геленджике, Архипо-Осиповке и др. С 2014 года, с целью укрепления здоровья членов Профсоюза, оказывалась материальная помощь на оздоровление тем кто приобретал профсоюзные санаторные путевки в размере до 5000 рублей, что существенно снижает расходы членов Профсоюза на приобретение льготных санаторных путевок.  

В то же время следует отметить слабый организационный уровень профсоюзной работы в некоторых первичных организациях, что, несомненно, сказывается и на уровне профсоюзного членства в них. В этих организациях необходимо изменять в лучшую сторону активность профсоюзной работы, улучшать информационную работу. В ряде учреждений можно увидеть пустые профсоюзные уголки или уголки с устаревшей информацией. Не везде осуществляется действенный контроль за соблюдением трудовых прав работников, выполнением коллективных договоров. И здесь нужна серьезная помощь со стороны президиума Совета территориальной организации.


Большая работа предстоит по дальнейшему развитию приоритетного национального проекта «Образование», по повышению статуса педагога, совершенствованию форм повышения его квалификации, аттестации педагогических и руководящих работников.

Всех волнуют вопросы заработной платы. Делегаты конференции требуют от Правительства РФ, от Госдумы, от краевой власти принятия решений о соответствии минимальным окладам работников минимального размера оплаты труда (МРОТ). Об увеличении до 70% в составе заработной платы размеров ставок (окладов). О выполнении рекомендаций российской трехсторонней комиссии по изменению системы оплаты труда. О росте средней зарплаты педагогических работников края до 150% от средней зарплаты в экономике края. 
30 отчетно-выборная конференция Тихорецкой территориальной
организации Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Работу Совета председателей первичных профсоюзных организаций за 

   отчётный период признать удовлетворительной.

2.Работу краевого комитета Краснодарской краевой организации Профсоюза
   признать удовлетворительной.

3.Считать главной задачей территориальной организации последовательную 
защиту трудовых прав, профессиональных и социально-экономических     интересов членов Профсоюза, повышение эффективности деятельности Совета председателей первичных организации по реализации Устава Профсоюза, Положений о территориальной и первичных организаций.

4.Совету председателей, профсоюзным комитетам:

   - постоянно формировать общественное мнение в поддержку образования и

     его работников, использовать при этом средства массовой информации и 

     Интернет;

   - строить работу на основе Постановлений ЦС Профсоюза, президиума кра-

     евого комитета и президиума Совета территориальной организации,     коллективно выработанных мнений с учётом экономической и политической ситуаций;

   - продолжать тесное сотрудничество с органами законодательной и исполни-

     тельной властей, органами управления образованием, руководителями обра-

     зовательных учреждений, общественными организациями. Развивать соци-
     альное партнерство на основе отраслевых Соглашений и коллективных дого-

     воров. Контролировать их выполнение;

   - вести постоянный контроль за соблюдением законодательства, нормативно-

     правовых актов, регулирующих трудовые отношения. Использовать для за-

     щиты прав и интересов членов Профсоюза все средства вплоть до органи-

     зации коллективных акций и забастовок;

   - продолжать работу по повышению уровня деятельности первичных органи-

     заций и их выборных органов; 

   - занимать принципиальную позицию в защите интересов членов и органи-

     заций Профсоюза;

   - продолжать информирование профорганизаций о деятельности вышестоя-

     щих профсоюзных органов.

5.Поручить президиуму Совета территориальной организации ведение

   переговоров с администрациями по разрешению коллективных трудовых спо-

   ров в рамках действующего законодательства и координацию действий в за-

   щиту образования и его работников.

6.Считать недопустимыми проявления сепаратизма, посягательства на единство

   Профсоюза, нарушения Устава, Положений о территориальной и первичных 

   организациях Профсоюза, ослабляющие его возможности в решении проблем

   работников образования.

хххххххххххххххххххх

Делегаты 30-ой отчетно-выборной конференции выражают уверенность в том, что последовательная, целенаправленная работа территориальной организации, её выборных органов, послужат залогом реализации решений, принятых конференцией.

В единстве – наша сила!


