ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
о работе территориальной организации Профсоюза в 2017 году


В структуре Тихорецкой территориальной организации состоит 64 первичных организации с общим количеством членов Профсоюза более 2350 человек. За последний год вследствие реорганизации и ликвидации учреждений образования количество организаций сократилось на две. Это начальная школа №42 хутора Привольный и детский сад №39 поселок Парковый. Отраслевой комиссией по регулированию социально – трудовых отношений за отчетный период рассматривались вопросы  «Об использовании средств Фонда социального страхования в 2017 году», о тематической правовой проверке учреждений образования и ряд других. Констатировалось что:
1.Сохранены выплаты из местного бюджета в размере 3 тысяч рублей водителям школьных автобусов и работникам Центра развития образования. 
2.Прошли все конкурсы профессионального мастерства и победители муниципальных приняли участие в краевых. В федеральном конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» первое место в своей номинации занял детский сад №17 г.Тихорецка. Лауреатом в конкурсе программ развития организаций дополнительного образования «Арктур – 2017», проводимом Центральным советом Профсоюза, стал Центр внешкольной работы п.Паркового Тихорецкого района. Участники краевых конкурсов получили путевки в «Рассвет».
3.Представители Профсоюза принимают участие в подготовке документов для аттестации работников. Согласовывались с территориальной организацией Профсоюза решения о представлении работников к ведомственным отраслевым наградам.

4.Представители Профсоюза принимали участие в работе трехсторонней комиссии, межведомственной комиссии по охране труда, районного Совета по образованию, консультативного Совета при главе района, координационного Совета по профессиональной занятости населения.

5.На рассмотрение органов местного самоуправления, управления образования выносились вопросы о доплатах работникам учреждений дополнительного образования за работу в сельской местности и в районное постановление внесены изменения, устранившие претензии органов финансового контроля.
6.Инициировалось рассмотрение целесообразности изменения статуса бюджетных муниципальных учреждений на казенный. В результате отменено распоряжение главы района об изменении статуса.

7.В декабре главой района подписаны постановления об увеличении должностных ставок и окладов работникам образования с 29.12.2017г и с 01.01.2018г.     
 
     
Контроль за ходом коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений  осуществлялся президиумом территориальной организации Профсоюза. На заседаниях президиума рассмотрены вопросы «О скращении численности работников школьных бухгалтерий», «Распределение путевок в ЦОРО «Рассвет» на 2017 год», «О привлечении молодых педагогов к работе выборных профсоюзных органов» и др. 
 Президиумом районной территориальной организации   проводился анализ отраслевого Соглашения с целью определения эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в образовательных учреждениях и внесения изменений и дополнений в него. 
На сайте размещались материалы о ходе выполнения соглашения, материалы размещенные в газетах, документы; в газетах местного, краевого и федерального уровней были материалы о работе в области охраны труда, о лучших педагогах, о профсоюзных конкурсах, спартакиаде, на телевидении звучали информации о проведении Всемирного дня охраны труда, семинаров и круглого стола с участием зам.главы района, представителей прокуратуры, управления соцзащиты, центра занятости, ФСС, гострудинспекции. 
Осуществляет работу совет молодых работников (председатель Аникеева М.А.), ведется их учет, планируется работа. Размножались буклеты о работе с молодыми работниками и такую форму информационной работы планируем осуществлять регулярно. В этом году молодые работники образования принимали участие в мероприятиях проводимых районным управлением молодежной политики, краевой организации Профсоюза. Президиум выделил путевки молодым работникам для отдыха в «Рассвете», на 5 дневный отдых в Лермонтово, в Архипо-Осиповку. За молодыми специалистами и молодыми работниками закрепляются наставники, в ряде школ им установлены ежемесячные надбавки к зарплате от 800 до 1500 рублей. А молодые специалисты, согласно колдоговоров, получают надбавки от 1 до 2 тысяч рублей.
Расторжений трудовых договоров с руководителями учреждений по инициативе учредителей не было. Пункт согласований предусмотрен соглашением.
    
В коллективные договоры включены обязательства о преимущественном праве на оставление на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с обучением. Проработавших в учреждениях системы образования свыше 10 лет, работников предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии).  Во всех учреждениях образования с работниками  заключаются трудовые договора в соответствие с ТК РФ. Одним из приложений к колдоговорам является положение о порядке хранения и использования персональных данных работников. Для обслуживающего персонала прописывается выдача  СИЗ в соответствии с нормами. Для приобретения СИЗ, спецодежды и обуви используются и средства ФСС.     
Заработная плата устанавливается для учителей в соответствии с методикой подушевого финансирования, для всех работников образовательных учреждений в соответствии с Положением об оплате труда. Учитываются звания, квалификационная категория, выслуга. Стимулирующие выплаты  по Положению о стимулирующих выплатах. Устанавливаются сроки заработной платы два раза в месяц, длительность отпусков. С 01.01.2018г тарификация в ДЮСШ проводится в соответствии с новым краевым и районным положениями.
Размер средней оплаты труда работников отрасли к сожалению несколько снизился.
    Производится доплата:

- водителям школьных автобусов – 28 человек по 50%  в месяц + 3000 рублей
- совершенствуются  положения об оплате труда в каждом детском саду;
- для всех работников образования предусмотрено постановлением районной администрации  внеочередное определение детей в детские сады, а работникам дошкольного образования установлена 50% льгота по оплате за детей, посещающих детские сады.

   
В учреждениях установлена повышенная оплата труда (по условиям труда) в размере до 12%.

   
Педагогическим  работникам, если совпадают должностные обязанности,  выплачивается повышающий коэффициент с учетом имеющейся квалификационной категории. Особенно часто это происходит в детских садах в связи с переводом воспитателей на должности старших воспитателей, а также в иных случаях, но гораздо реже.
  
Молодым специалистам  (согласно положениям об оплате труда учреждений) установлены доплаты в размере от 1 до 2 тысяч рублей.

   
В соответствующих (предусмотренных колдоговорами) случаях сохраняются до 1 года доплаты с учетом имевшейся квалификационной категории с момента выхода людей на работу.
  
В образовательных учреждениях предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день различным категориям работников от 7 до 12 дней. Перечень профессий устанавливается в приложениях к колдоговорам. Данные отпуска  предоставляются одновременно с трудовым отпуском.

          Предоставление длительного отпуска до одного года осуществляется в соответствии с соответствующими в организациях положениями.                                                                                                                                                                                                      
             В структуре управления образованием (центр снабжения и ремонта) имеется инженер по охране труда. В учреждениях 9 освобожденных специалистов по охране труда. Проводится обучение по охране труда в учреждениях и оформляется соответствующими протоколами. Ряд работников направляется на курсы по охране труда. На семинарах-совещаниях по охране труда, на межведомственной комиссии по охране труда рассматривались вопросы состояния условий труда, мер принимаемых с целью недопущения несчастных случаев. В том числе «О специальной оценке условий труда», «О противопожарном состоянии учреждений образования», «О техническом состоянии зданий и сооружений, о мерах по предупреждению аварийных ситуаций, об электробезопасности учреждений».
    Проводилась специальная оценка условий труда.  В коллективных договорах всех учреждений имеется план-график на 5 лет. В 2017 году уровень специальной оценки условий труда в образовательных учреждениях превысил 70%.
     В образовательных учреждениях периодические медицинские осмотры проводятся  по графику согласованному с ЦРБ,  за счет работодателя. 

     Районная организация проводит смотры-конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» и принимает участие в конкурсе «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза работников народного образования. 

По вопросам занятости работа осуществляется в контакте с ЦЗН и УО. Регулярно подается учреждениями информация о наличии вакантных мест. В случаях сокращений кадров производится при необходимости их постановка на учет. Вакансии имеются во многих учреждениях. Не хватает учителей английского, математики, р/я и литературы, воспитателей, музработников, медсестер и некоторых других. Очередь на получение мест в детских садах свыше 2000 детей, но все дети с 3 до 7 лет охвачены дошкольным образованием. Стало увеличиваться число классов в школах. Ряд педагогов продолжает уходить в первую очередь из-за сложности работы с детьми в теперешних условиях и из-за страшной бюрократизации деятельности, привлечения работников к выполнению бесконечных заданий не связанных с результативностью обучения детей. К сожалению не работают рекомендации по устранению избыточной отчетности учителей. Не все молодые специалисты, пришедшие после получения профессионального образования в наши учреждения, закрепляются в них для дальнейшей работы. 
        Приложением к коллективным договорам является план повышения квалификации  работников образовательных учреждений. 
   
Во внутренней аттестации педагогических работников принимают участие представители профкомов. 
   
В районе осуществляется продление до одного года имеющихся квалификационных категорий  педагогическим и руководящим работникам с момента выхода их на работу в случаях:

· возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

· временной нетрудоспособности;

· нахождение в отпуске по беременности и родам, уходом за ребенком;

· нахождение в длительном отпуске в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона  Российской Федерации «Об образовании».
       Выплачивается  согласно колдоговоров в ряде учреждений единовременное пособие в размере месячного оклада работникам уходящим на пенсию.

      Действует 50% льгота по оплате за пребывание детей в дошкольных учреждениях для работников дошкольных учреждений. Согласно постановления районной администрации работники учреждений образования (не только детских садов) имеют право на внеочередное устройство детей в детские сады. На прошедшем в июне месяце комплектовании дети всех работников образования, стоящих в очереди, получили направления в детские сады. Я также являюсь членом районной комиссии по проведению комплектования детских садов и веду контроль за ситуацией.

Продолжается сотрудничество с торговой сетью Меркурий, в которой члены Профсоюза имеют право с соответствующими скидками приобретать товары и пользоваться сервисными услугами. Принимаем участие в программе «Профсоюзный бонус» и «альфастрахование».
       Педагогическим работникам, направленным на повышение квалификации оплачиваются командировочные расходы. Хотя бывает с задержками в связи с нехваткой средств. Серьезная проблема возникла в этом году с оплатой командировочных расходов учителям участвующим в экспертной работе по проведению ЕГЭ, что требует решения на краевом уровне. Полученные рекомендации министерства позволили в декабре оплатить командировочные расходы на эти цели.

В ЦОРО «Рассвет» побывали 30 членов Профсоюза по путевкам приобретенным территориальной организацией, 6 детей и 9 членов семей за собственный счет. 18 членов Профсоюза побывали в разных санаториях самостоятельно. По путевкам Профкурорта получили оздоровление в санаториях Анапы, Кисловодска, Железноводска, Ессентуков, Пятигорска – 37 членов Профсоюза с оказанием профсоюзной материальной помощи (от 3 до 5 тысяч рублей) и 16 членов их семей. 9 членов Профсоюза были на пятидневном отдыхе по 50% путевкам в Геленджике и Кабардинке.


В детских садах №17, №18, №44, №16, №3, школе-интернате п.Паркового, СОШ №33 ст.Архангельской,  №3 ст.Фастовецкой, №37 ст.Алексеевской, №8 ст.Новорожденственской, №34 г.Тихорецка, гимназиях №6 и №8 и др. организовывались Дни здоровья с выездами на природу (автобусы предоставляли шефствующие предприятия и школы), в лагерь Степные зори, где организовывали соревнования, сдачу норм ГТО. Ряд организаций выезжали на 2 дня в район г.Горячий Ключ, ст.Благовещенской, в Мостовской район, Туапсе.


В нашей организации действует решение об оказании материальной помощи на оздоровление один раз в три года, если члены Профсоюза приобретают путевки в санатории. Кроме того поощряются путевками некоторые члены Профсоюза за активную профсоюзную работу, за победы в спартакиадах, турслетах и др. 
Права и гарантии деятельности Профсоюза первичных профсоюзных организаций определяются трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности", иными законами Российской Федерации и Краснодарского края, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, положением о первичной организации Профсоюза и реализуются с учетом соглашения, Устава учреждения, коллективного договора.       Территориальной организации выделено помещение, оплачиваются расходы за  коммунальные услуги.   Обеспечивается ежемесячное бесплатное перечисление профсоюзных взносов. Во всех школах предусмотрены  льготы для председателей первичных профсоюзных организаций в виде доплаты за общественно значимую работу в размере от 20% зарплаты. В большинстве учреждений образования предоставляются дополнительные отпуска председателям первичных профсоюзных организаций и профсоюзному активу от 3 до 5 дней.  В составе профсоюзного актива: «Заслуженный учитель Кубани» - 1 человек; «Почетный работник общего образования РФ» - 6 человек; награжденных почетными грамотами МО РФ – 8 человек, грамотой ЦС Профсоюза – 4 человека, знаками «За активную работу в профсоюзах Кубани» - 5 человек.
