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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К 

ОТРАСЛЕВОМУ СОГЛАШЕНИЮ
по учреждениям образования 

Тихорецкого района Краснодарского края на 2014-2017 годы,
прошедшему уведомительную регистрацию 22.10.2014 года
Дополнения и изменения к Отраслевому соглашению

 прошли уведомительную регистрацию

В соответствии с тем, что во вновь заключенном отраслевом Соглашении по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края на 2016 – 2018 годы произошли изменения и дополнения по сравнению с предыдущим Соглашением, внести в отраслевое Соглашение по организациям находящимся в ведении Управления образования администрации муниципального образования Тихорецкий район соответствующие изменения и дополнения.
Дополнительные льготы и гарантии работникам отрасли, предусмотренные отраслевым соглашением

Раздел  «Общие положения»

1.3. Работодатели и соответствующие выборные органы первичных профсоюзных организаций могут заключать иные соглашения, в соответствии с частью 10 статьи 45 Трудового  кодекса Российской Федерации,  содержащие разделы о распространении отдельных социальных льгот и гарантий только на членов Профсоюза, а также работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации на представление их интересов в соответствии с действующим законодательством.

Раздел «Развитие социального партнерства и участие
профсоюзных органов в управлении организациями»


3.3.Стороны считают реализацию молодежной политики в отрасли образования приоритетным направлением  в совместной деятельности:


-обеспечение  правовой и социальной защищенности молодых специалистов; 


-создание «педагогических» классов на базе школ, учреждений профессионального образования;


-  выплату стипендий профсоюзным активистам;


- поддержку молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;


- организацию  конкурсов профессионального  мастерства;


- стажировку  молодых учителей за рубежом;


-содействие в предоставлении земельных участков для строительства жилья.

Раздел «Трудовые отношения»

4.1.2. С руководителями образовательных организаций трудовой договор заключается на неопределенный или определенный срок, в соответствии с ч. 2 ст. 59 ТК РФ. Срок действия этого договора определяется уставом учреждения или соглашением сторон. Расторжение  трудового договора с руководителем образовательной организации, являющегося членом Профсоюза, по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ, допускается только с предварительного согласия соответствующей территориальной городской организации Профсоюза. 
4.1.6.Руководители образовательных организаций начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования детей, начального и среднего профессионального образования, их заместители, руководители структурных подразделений и другие работники этих образовательных организаций (подразделений) помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу(учебную нагрузку)в объеме, необходимом  в соответствии с действующим законодательством для реализации права на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

Объем преподавательской работы (учебной нагрузки), превышающий, необходимый для реализации права на досрочное пенсионное обеспечение,который может выполняться в той же образовательной организации ее руководителем, определяется учредителем организации.

 4.2. Министерство и Профсоюз  рекомендуют предусматривать:
- в коллективных договорах и трудовых договорах с работниками выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора;
- в коллективных договорах преимущественное право работникам оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников в случаях: обучения в образовательных организацияхпрофессионального образования (независимо от того, за чей счет они обучаются; работникам, впервые поступивших на работу по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания образовательной организации; работникам, проработавших в отрасли образования свыше 10 лет; работникам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная  категория. 

Раздел «Оплата труда и нормы труда»

5.2.2. Порядок и условия оплаты труда работников отрасли,в том числе размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, не могут снижать уровень прав и гарантий работников, установленный нормативными правовыми актами Краснодарского края.

В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта здания, оборудования, оплата труда работнику производится в размере не ниже средней заработной платы.

5.3.
Предусматривают в положении об оплате труда работников организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:……….
- выплаты сверх минимального размера оплаты труда доплат за выполнение работниками дополнительной работы;

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке;

- выплаты за работу в сельской местности в размере 25 процентов к должностным окладам, ставкам заработной платы устанавливаются работникам, занимающим указанные в Списке должности (приложение № 1).
5.4.Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении 

№ 2 к Соглашению, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают  должностные обязанности, профили работы (деятельности);
 В целях материальной поддержки педагогических работников сохранять (до одного года) доплаты  с учетом имевшейся квалификационной категории с момента выхода их на работу в случаях:

-возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

- временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;

- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;  

-  перед наступлением пенсионного возраста;

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа.


В целях стимулирования труда педагогических работников из числа выпускников организаций высшего и среднего профессионального образования производить выплату  доплат молодым специалистам и их наставникам.

Раздел  «Рабочее время и время отдыха»

6.6.Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функцийза пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 7 календарных дней, предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядкав зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам                         с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

Раздел «Условия и охрана труда»

7.5. Стороны Соглашения:

-рекомендуют организациям предусматривать выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором;

- рекомендуют организациям предусматривать выплату стимулирующего характера уполномоченным по охране труда, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором.

Раздел «Содействие занятости, повышению квалификации и закреплению профессиональных кадров»

8.1.6. Рекомендует  органам управления образованием муниципальных образований, образовательным организациям не осуществлять в течение учебного года  организационные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий  работников до окончания учебного года. 

8.3.8.При совершенствовании порядка аттестации педагогических работников  образовательных организаций обеспечивают:
-бесплатность прохождения аттестации для работников государственных и муниципальных образовательных организаций;

-гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации при проведении аттестации;

8.3.9.Считают, что при аттестации отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе письменного представления руководителя образовательной организации, в котором  указаны сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. К указанным категориям  относятся:

-награжденные государственными, ведомственными наградами,  получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической деятельности;

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности;

- победители конкурсного отбора лучших учителей  на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (за последние  пять лет); 

-победители, лауреаты, призеры краевого этапа конкурсов профессионального мастерства (за последние пять лет);

- педагогические работники общеобразовательных организаций, обеспечивающие высокий уровень подготовки выпускников (по итогам года).

8.3.10.Считают, что в случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории.

Раздел «Социальные гарантии, льготы и компенсации»

9.1.2.До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет гарантии и компенсацииработникам, действовавшим до вступления в силу Федерального  закона  от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ:

9.2.Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах, исходя из финансовых возможностей, дополнительные меры социальной поддержки работников:

- выплату работникам, выходящим на пенсию, единовременных пособий в соответствии с их стажем работы; 

-единовременную выплату педагогам за результативную подготовку учеников к сдаче ЕГЭ, победителей олимпиад, соревнований;

- предоставление работникам льгот и компенсаций по содержанию детей в дошкольных учреждениях;

- льготы на проезд работникам образования, проживающим в городах, районных центрах, работающим в сельских и поселковых учреждениях образования;

- проведение профилактических медицинских осмотров работников учреждений с целью предотвращения профессиональных заболеваний;

- льготы выпускникам педагогических учебных заведений, начинающим  работу в учреждениях отрасли  (единовременное  пособие на хозяйственное обзаведение; компенсация стоимости найма  жилья; ежемесячные выплаты и др.);

- единовременную выплату к юбилейным датам;

- компенсацию стоимости лечения и оздоровления работников;

-предоставление права на первоочередной прием в детские дошкольные учреждения для работников  отрасли;

-компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения  для медицинских сестер, библиотекарей образовательных организаций, проживающих и работающих всельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)  и т.д.
Раздел «Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза»

10.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций  – с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

Приложение №1

к отраслевому Соглашению 
Список должностей работников организаций отрасли образования, работающих в сельской местности,  которым устанавливается выплата за работу в сельской местности в размере 25 процентов к должностным окладам, ставкам заработной платы

Руководящие  работники: директор, начальник, заведующий; заместители руководителя (директора, начальника, заведующего); руководитель (заведующий, начальник, директор, управляющий) структурного подразделения; главные бухгалтеры, их заместители, руководители структурных подразделений, их заместители.

Педагогические работники: учитель, преподаватель, педагог-организатор, социальный педагог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог - психолог, педагог - библиотекарь, воспитатель (включая старшего), тьютор, старший вожатый, педагог дополнительного образования   включая старшего, музыкальный руководитель, концертмейстер, руководитель физического физвоспитания, инструктор по физической культуре, методист (включая старшего), инструктор-методист (включая старшего), инструктор по труду, тренер-преподаватель (включая старшего),  преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности, мастер производственного обучения.

Другие категории специалистов: главные специалисты; ведущие специалисты,переводчики; старшие лаборанты; бухгалтеры, экономисты, художники; инженеры, механики, техники, мастера, агрономы, зоотехники, другие специалисты, предусмотренные квалификационными справочниками

Приложение №2
   к отраслевому Соглашению 

Рекомендации о закреплении в в коллективных договорах обязательств производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, если по выполняемой работе совпадают  должностные обязанности, профили работы (деятельности)

	Должность, по которой

установлена

квалификационная

категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную

категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; 

преподаватель
	Преподаватель;

учитель;

воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа);

социальный педагог;

педагог-организатор;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности).

	Старший воспитатель;

воспитатель
	Воспитатель;

старший воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по  физической культуре, а также по  основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по  физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания);
инструктор по физической культуре

	Мастер производственного обучения
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения);

инструктор по труду;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «технология»)
	Мастер производственного обучения;

инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель логопед


	Учитель-логопед;

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам);

воспитатель, педагог дополнительного

образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)


	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств);

музыкальный руководитель;

концертмейстер

	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); концертмейстер
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)

	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по  физической культуре);

инструктор по физической культуре

	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по  физической культуре);

инструктор по физической культуре
	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель


