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Профсоюз работников народного образования и науки РФ

Тихорецкая районная территориальная организация Профсоюза

                    « Профсоюз тебя защитит».

 Издавна наемные работники объединялись в профессиональные союзы, чтобы заявить и отстоять свои интересы, защитить себя от намерений работодателей и правительства решить за счет трудящегося человека свои проблемы. И сейчас профсоюз – самая надежная опора для наемных работников.

      Профсоюз защищает и поддерживает своих членов. Для этого у него есть права и опыт, а самое главное – солидарная сила единения.

      Вступая в профсоюз или оставаясь в нем, работник пользуется преимущественным правом на защиту своих интересов по вопросам:

· оплаты труда, ее гарантий и компенсаций;

· обеспечения занятости, найма и увольнения;

· профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки;

· режима рабочего времени и времени отдыха; 

· возмещения материальных и моральных потерь, возникающих в сфере труда;

· безопасности труда и охраны здоровья;

· социально-бытовым и другим вопросам, применительно к различным профессиям.

Только член Профсоюза вправе рассчитывать:

· на то, что его профессиональные, трудовые и социально-экономические вопросы будут представлены и отстаиваться профорганами в структурах законодательной и исполнительной власти всех уровней;

· на защиту своих законных прав всеми имеющимися у профсоюзов средствами, в т.ч. правовой и технической инспекциями профсоюзов;

· на помощь и поддержку профсоюзного комитета при расторжении трудового договора по инициативе администрации и в других обстоятельствах, связанных с условиями труда и положением работника на предприятии, учреждении;

· на участие во всех мероприятиях, организуемых профсоюзными органами.

       Только член Профсоюза бесплатно или на льготных условиях может :

· получить консультационную или юридическую помощь от своего профсоюза по всем интересующим его вопросам, в том числе помощь в случае судебного иска;

· получать материальную помощь из средств Профсоюза при временной потере работы, забастовках, экологических и стихийных бедствиях и в других обстоятельствах, ухудшающих материальное положение;

· пользоваться имуществом профорганизаций, культ- и   спортинвентарем, услугами профсоюзных библиотек, культ- и спортсооружений;

· пользоваться поддержкой профкома по улучшению социально-бытовых условий, медицинского обслуживания на производстве.

Отказавшись от членства в профсоюзе, работник не только теряет все названные преимущества, но и рискует остаться один на один  с работодателем  без всякой социальной защиты.

КАК  ЗАЩИТИТЬ  ПРОФЛИДЕРА

        Прежде всего, опираясь на закон. Статья 374 Трудового кодекса РФ определяет гарантии работникам, входящим в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденным от основной работы. Предусмотрено, что увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

         Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в данной организации, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов созываемых  профсоюзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов. Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением.

          Кроме того члены Профсоюза, избранные в профсоюзные органы и не освобожденные от производственной деятельности, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а  руководители профсоюзных органов учреждений – органа вышестоящей профсоюзной организации.

            В соответствии со статьей  376 Трудового Кодекса РФ  расторжение трудового договора по инициативе работодателя по пункту 2 , подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 настоящего Кодекса с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 настоящего Кодекса.

             Статья 375 Трудового Кодекса РФ определяет гарантии освобожденным профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные органы.

              Так, работнику, освобожденному от работы в организации в связи с избранием его на выборную должность в профсоюзный орган данной организации, после окончания срока его полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с согласия работника другая  равноценная работа (должность) в той же организации. В случае отказа работника от предложенной работы (должности) трудовой договор с ним расторгается по пункту 7 статьи 77 настоящего Кодекса.

              При невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации организации ее правопреемник, а в случае ликвидации организации общероссийский (межрегиональный) профессиональный союз сохраняет за этим работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного года.

              Время работы освобожденных профсоюзных работников, избранных в выборный профсоюзный орган данной организации, засчитывается им в общий или специальный трудовой стаж.

             Работник, освобожденный от основной работы в связи с избранием его в выборный орган первичной профсоюзной организации, обладает такими же трудовыми правами, гарантиями и льготами, как и другие работники организации в соответствии с коллективным договором.

КАК  ЗАЩИТИТЬ  ПРОФКОМ

            В соответствии со статьей 377 ТК РФ, а также статьей 28 закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» работодатель обязан безвозмездно предоставить выборным профсоюзным органам первичных профсоюзных организаций, действующим в организации, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

             В организации численностью свыше 100 человек работодатель безвозмездно предоставляет в пользование действующим в организации выборным профсоюзным органам как минимум одно оборудованное, отапливаемое помещение, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы. Другие улучшающие условия для обеспечения деятельности указанных профсоюзных органов могут быть предусмотрены коллективным договором.

            В случаях, предусмотренных коллективным договором, работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

            При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Порядок их перечисления определяется коллективным договором. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств.

            В организациях, в которых заключены коллективные договоры или на которые распространяется действие отраслевых (межотраслевых) соглашений, работодатели по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами, отраслевыми ( межотраслевыми) соглашениями.

             Оплата труда руководителя выборного профсоюзного органа организации может производиться за счет средств организации в размерах, установленных коллективным договором. 

             Трудовой Кодекс РФ определяет право закреплять необходимые условия деятельности выборных профсоюзных органов, профсоюзных организаций в коллективных договорах, что также охраняет профком в иных случаях сверх  тех норм, что определены законом.

             В коллективном договоре в первую очередь следует закрепить следующие положения:

· сохранение действующего порядка уплаты профсоюзных взносов путем перечисления их через бухгалтерию на основании заявления работника, являющегося членом профсоюза;

· сохранение средней заработной платы для членов профсоюза, принимающих участие в профсоюзных мероприятиях;

· предоставление выборному профсоюзному органу информации со стороны администрации по вопросам, затрагивающим интересы работников;

· оплату труда руководителей профсоюзных организаций и другие мероприятия.

    Статья 378 ТК РФ определяет, что лица, нарушающие права и гарантии деятельности профессиональных союзов несут ответственность в соответствии с федеральным законодательством.

УЧАСТИЕ ВЫБОРНОГО ПРОФОРГАНА ПРИ

ПРИНЯТИИ РАБОТОДАТЕЛЕМ РЕШЕНИЙ ПО ВОПРОСАМ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
     Трудовой Кодекс РФ определил  следующие формы участия выборных профсоюзных органов при принятии работодателем решений по вопросам трудовых отношений:

· учет мнения выборного профсоюзного органа;

· учет мотивированного мнения выборного профсоюзного органа;

· предварительное согласие выборного профсоюзного органа.

     С учетом мнения выборного профсоюзного органа работодателем принимаются решения по следующим вопросам:

· ввод режима неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях сохранения рабочих мест при угрозе массового увольнения работников (часть 5 статьи 73 ТК  РФ);

· отмена режима неполного рабочего времени (часть 7 статьи 73 ТК  РФ);

· привлечение к сверхурочным работам в случаях, указанных в статье 99 ТК  РФ;

· составление графика сменности (статья 103 ТК  РФ);

· разделение рабочего дня на части на основании локального нормативного акта (статья 105 ТК  РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни ( статья 113 ТК  РФ);

· утверждение графика отпусков ( статья 123 ТК  РФ);

· установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу(статья 135 ТК  РФ);

· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК  РФ);

· установление различных систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок (статья 144 ТК  РФ);

· установление конкретных размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда(статья 147 ТК  РФ);

· конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК  РФ);

       - определение систем нормирования труда (статья 159 ТК  РФ);

· принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК  РФ);

· принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений (статья 180 ТК  РФ);

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК  РФ);

· применение дисциплинарного взыскания (статья 193 ТК  РФ);

· установление форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации (статья 196 ТК  РФ);

· разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников (статья 212 ТК  РФ);

· увеличение продолжительности вахты до трех месяцев (статья 299 ТК  РФ);

· утверждение графика работы на вахте(статья 301 ТК  РФ).

      С учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа принимается решение об увольнении по инициативе администрации работников, являющихся членами профсоюза, в следующих случаях:

· сокращение численности или штата работников организации (п.2 статьи 81 ТК  РФ);

· расторжение трудового договора вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п.2 подпункт «б» статьи 81), при этом следует учитывать, что аттестация педагогических работников носит добровольный характер;

· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 статьи 81).

       Законодатель конкретно и обоснованно представил в статье 373 ТК  РФ процедуру учета мнения профсоюза при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

       Рассмотрим ее суть на примере увольнения по п.2 ст.81 ТК  РФ.

Первое. Процедура предусматривает заблаговременное (не позднее чем за 2 месяца) ознакомление профкома с проектом приказа об увольнении работника (члена профсоюза) в связи с сокращением численности или штата. Кроме того, прилагаются копии документов, послуживших основанием для расторжения договора по инициативе работодателя. При массовом высвобождении профком извещается не позднее чем за три месяца.(критерии массовости увольнения определяются в отраслевом и территориальном соглашениях, коллективных договорах).

Второе. Установлено, что профком в семидневный срок предоставляет работодателю в письменном виде мотивированное мнение о высвобождаемом работнике, являющемся членом профсоюза.

    Необходимо учесть , что в заседании профкома, на котором рассматривается этот вопрос,  должно участвовать более половины его членов, количество исчисляется из общего числа всех избранных, независимо от отсутствия некоторых из них в данное время из-за болезни, нахождения в отпуске и т.д.( за исключением случаев, когда члены профсоюзного комитета уволились или выбыли из списочного состава образовательного учреждения по другим причинам),

    Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство правомочного состава профсоюзного комитета.

    Мнение должно быть выражено в письменной форме и мотивироваться только правомерностью принимаемого решения и деловыми качествами конкретного работника. Мнение, не представленное в семидневный срок, а равно немотивированное мнение профкома работодателем не учитывается.

     При рассмотрении вопроса на заседании профкома директор школы предоставляет документы, подтверждающие  соблюдение порядка высвобождения работника в связи с сокращением численности или штата на основании требований статей 82,178,179,180,261,269,372,373,374,375 ТК  РФ и других , определяющих порядок и гарантии работников при высвобождении.

     Третье. Предусмотрено проведение консультаций профкома с работодателем, если выборный профсоюзный орган выразил свое несогласие с предложенным решением работодателя. Цель – выработать согласованное решение, на что отводится трехдневный срок. Результаты консультаций оформляются протоколом.

      Четвертое. В случае принятия работодателем окончательного решения у профкома есть возможность обжаловать его в соответствующей Государственной инспекции труда, чтобы пресечь противоправные действия работодателя. Таковы требования ст.373 Трудового Кодекса.

      И еще одна особенность. Работодатель имеет право расторгнуть  трудовой договор с работником не позднее одного месяца  со дня получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

      По существу, профсоюз, представляя аргументированное мнение, имеет  возможность задержать увольнение работника на период десятидневного рассмотрения вопроса в Гострудинспекции или других органах государственного контроля.

       Жесткость процедуры оправдана. Ведь речь идет о защите интересов работников их представительным органом – профсоюзным комитетом. Стало быть, Трудовой Кодекс не ослабил позицию профсоюза, а усилил его участие в разрешении споров, связанных с расторжением трудового договора. Новый Трудовой Кодекс законодательно закрепил обязанность работодателя в письменном виде представлять профкому проект приказа и другие документы при увольнении работников по сокращению численности или штата. Ранее такой нормы права не было.

В целях оказания практической помощи приводим примерные формы (образцы) документов, необходимых для решения вопроса об увольнении по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 Трудового Кодекса. Именно по этим основаниям согласно статье 82 ТК требуется учет мотивированного мнения выборного профсоюзного органа при увольнении работников.

Примерная форма предупреждения работника об увольнении

по п.2 ст.81 ТК РФ (требование ст. 180 ТК РФ)


Учителю физики средней

общеобразовательной школы 

№1 г.Тихорецка В.П .Басову

Предупреждение о предстоящем высвобождении

Уважаемый Валерий Петрович!

Средняя общеобразовательная школа №1 г. Тихорецка в связи с мероприятиями по сокращению численности или штата работников в соответствии с требованиями ст. 180 ТК РФ предупреждает Вас о предстоящем увольнении по п.2 ст. 81 ТК РФ 20 августа 2009 года.

Одновременно с предупреждением предлагаем имеющиеся вакансии в школе: лаборант, мастер производственного обучения.

Директор школы        



     Моисеева В.П.
Предупреждение получил 10.05.2009 г. _________________ В.П. Басов









(подпись)

Примерный образец проекта приказа директора школы,

представляемого профсоюзному комитету, об увольнении работника - члена профсоюза или выборного профсоюзного органа 

Штамп школы 

№43 от 19.06.09
Профсоюзный комитет средней

      общеобразовательной школы №1 

       г.Тихорецка
Проект

Приказ №46
по средней общеобразовательной школе №1 г.Тихорецка  

19 июня 2009 г 

Об увольнении В.П. Басова

Басова Валерия Петровича, учителя физики средней общеобразовательной школы №1, уволить по пункту 2 статьи 81 Трудового кодекса 20 августа 2009 года в связи с сокращением численности или штата работников как не имеющего преимущественных прав на оставление на работе, предусмотренных статьей 179 ТК РФ и коллективным договором.

Основания:

1. Локальные акты, подтверждающие фактическое сокращение численности или штата работников в учреждении.

2 Предупреждение В.П Басова за два месяца персонально (под расписку) о предстоящем его увольнении 20 августа 2009 г. (документ прилагается).

3 Уведомление о предложенных ему имеющихся в школе на день предупреждения вакантных должностях: лаборанта, мастера производственного обучения (акт отказа прилагается).

4. Уведомление в службу занятости района 10 мая 2009 г. о предстоящем увольнении В.П.Басова.

Директор школы    




            Моисеева В.П.
Примерная форма подтверждения факта отказа

от предложенных мест по трудоустройству 

(места по трудоустройству предлагаются в соответствии с требованиями ст. 180 ТК РФ)
Акт*)

О подтверждении факта отказа 

от предложенных мест по трудоустройству 

10 мая 2009г.                     


            г. Тихорецк
В присутствии В.П.Басова, учителя физики, подтверждаем его отказ от предложенных мест по трудоустройству в связи с увольнением по п. 2 ст. 81 ТКРФ.

В.П.Басов, учитель физики, не принял предложений работодателя о трудоустройстве в школе лаборантом или мастером производственного обучения.

_______________ К.И.Липатов (должность)

______________ Е.А.Сотина (должность)

______________В.Ф.Ракова (должность)

С актом ознакомлен _______________ В.П.Басов


10.05.09г.

*)Примечание

Акт составляется в случае, если увольняемый не оформляет отказ личным заявлением.

Примерная форма мотивированного мнения

Директору средней общеобразовательной школы №1 г.Тихорецка  Моисеевой В.П.
Выписка из решения

профсоюзного комитета средней общеобразовательной школы №1 г.Тихорецка о мотивированном мнении ПК в связи с предполагаемым увольнением М.И.Крупиной, лаборанта кабинета химии, по п.2 ст.81 ТК РФ 

(протокол №17 от 29.06.09 г.)

Избрано членов ПК - 7. 

Присутствовали на заседании ПК - 7.
Профком рассмотрел проект приказа №46 от 10.06.09 г. и материалы (обоснование) для увольнения М.И.Крупиной на заседании ПК 29 июня 2009г. в присутствии зам. директора А.И.Василенко и увольняемой М.И.Крупиной.

Учитывая, что работодателем нарушены требования действующего трудового законодательства, коллективного и индивидуального трудового договоров в части:

> сроков предупреждения о предстоящем увольнении М.И.Крупиной. Предупреждение об увольнении по п.2 ст.81 ТК РФ дано лишь за месяц до увольнения (ст. 180 ТК РФ установлено - не менее чем за два месяца до увольнения);

> не учтено наличие у М.И.Крупиной двоих несовершеннолетних детей и то, что в ее семье нет других работников с самостоятельным заработком.

Названные нарушения свидетельствуют, что у М.И.Крупиной есть преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников (ст. 179 ТК РФ).

В соответствии со статьей 373 ТК РФ профком решил:

1. Директору школы Моисеевой В.П. учесть мотивированное заключение ПК о несогласии с предполагаемым увольнением по п.2 ст.81 ТК РФ (в связи с сокращением численности или штата работников) Крупиной Марии Иванов​ны, лаборанта кабинета химии.*)

Итоги голосования: «за» - 6, «против» -1, «воздержались» - нет.

Председатель профкома _______________________ М.В.Кленина
                                                                   (подпись)

Выписку из протокола заседания профкома от 29 июня 2009 г. получила директор школы Моисеева В.П.
29 июня 2009 г.           ______________

(подпись)

*) Примечания

· При принятии такого решения профком направляет копию мотивированного мнения с приложением необходимых документов в соответствующую Государственную инспекцию труда с одновременным уведомлением об этом работодателя.

Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 руководителей ( их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов организаций, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа (статья 374).

Кроме того, статья 8 ТК РФ предусматривает что коллективным договором, соглашением может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников.

Согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения образования в обязательном порядке подлежит:

· режим работы всех категорий работников;

· расписание учебных занятий;

· установление, изменение размеров и снятие надбавок и доплат, стимулирующих выплат;

· все виды морального и материального вознаграждения;

· графики отпусков;

· приказы на выполнение сверхурочных работ;

· привлечение к работе в выходные и праздничные дни;

· инструкции по охране труда;

· проекты документов, затрагивающие социально- экономические интересы работников.

Кроме того,  при заключении трудового договора при приеме работников в образовательных учреждениях проект трудового договора с согласия работника предварительно направляется в выборный профсоюзный орган.

Представители соответствующего выборного профсоюзного органа участвуют:

· в комиссии по аттестации работников (часть 3 статьи 82 ТК РФ);

· в составе комитета (комиссии) по охране труда на паритетной основе (статья 218 ТК РФ);

· в составе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве (статья 229 ТК РФ);

     Профессиональные, трудовые и социально-экономические права членов профсоюза выборный профсоюзный орган защищает также через коллективный договор.

Штамп школы №42 от 10.05.09
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